KARTAL YENILENEBILIR ENERJi URETIM A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim A.S. calisanlarina ydnelik tazminat politikasini belirlerken
yirirlikteolan 4857 Sayili is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hareket eder ve 4857 Sayili is Kanunu
referans alir.

Sirket’in 4857 sayili is Kanunu hikimleri uyarinca, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sozlesmesi sona eren calisanlarina, hak kazandiklari yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi
yakamlalaga vardir.

Kidem tazminati ylikimllGgl yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.

Sirketin kidem tazminati yakimlaGlaga, cahsanlarin emekli olmasi sebebiyle gelecekteki olasi
yakimlaligin bugilnki degerinin tahminine gore hesaplanir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan
Faydalar”), sirketin yikimliliklerini tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktiieryal degerleme
yontemleri kullanilarak gelistirilmesini éngoérir. Buna uygun olarak, sirketimiz mali tablolarinda
toplam yukimliliklerin hesaplanmasinda kullanilan varsayimlar finansal tablolarda karsiliklar,
calisanlarin emekliliginden kaynaklanan gelecege ait olasi yukimlGlGginin bugiinki degeri tahmin
edilerek hesaplanir.

Bu cercevede;

Kidem Tazminati: is s6zlesmesi, 4857 sayili is Kanunun’da belirtilen ve kidem tazminati 6denmesini
gerektiren durumlardan birine gére sona eren ve sirketimizde en az bir yillik ¢alismasi bulunan
personeleveya personelin vefat etmesi durumunda kanuni mirasgilarina s6z konusu personelin
¢alisma siiresi ve Ucreti baz alinarak 6denmektedir.

ihbar Oneli Ucreti: 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesi uyarinca, belirsiz siireli is sdzlesmesi ile
¢alismakta olan personele bildirimde bulunulmak ve ilgili maddede belirtilen siire iginde yeni is arama
izniverilmek suretiyle veya is sdzlesmesi feshedilebildigi gibi bildirim siiresine iliskin tcret ve diger
haklarin pesin 6denmesi suretiyle de is s6zlesmesi derhal feshedilebilmektedir.
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