KARTAL YENILENEBILIR ENERJi URETIM A.S.
BAGIS ve YARDIM SPONSORLUK POLITiKASI

1. KAPSAM ve DAYANAK

isbu politika, Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim A.S. ‘nin("Sirket") yapacagi bagis ve yardimlara iligkin
esaslari belirler.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), 11-19.1
sayili Kar Payi Tebligi, 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri ("KYI") de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri cercevesinde hazirlanmistir.

2. AMAC

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci icerisinde toplumsal ihtiyaclari karsilamak, (lkenin
gelecegine ve kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim, saglik, kilttr-sanat, hukuk, bilim, cevreyi
koruma, spor, engellilerin topluma kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya yararh
faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla 6zendirilmesi ve desteklenmesi icin gerekli ilke, kurallarin belirlenmesi,
bagis siirecinin yonetilmesi ve bu konuda bilgilendirme, raporlama ve sorumluluklarin belirlenmesi
amaciyla bagis politikasi olusturmustur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, pay sahiplerimiz ve
calisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci
karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagcla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin
gerceklestirilmesine de destek olunmaktadir.

3. BAGIS ESASLARI

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi icin gerekli hilkiim, Sirket’in Esas Sozlesmesi’nde bulunmaktadir.
Sirket, SPK diizenlemeleri, SPKn, TTK, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu ve diger ikincil dizenlemeler ile
Sirket i¢ duizenlemeleri ve Esas S6zlesmesi’nin isletme konusuna iliskin maddesi cergevesinde, kurumsal
sosyal sorumluluk uygulamalari kapsaminda, SPK’nin 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine ve uyulmasi
zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, isletme konusunu aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit
edecegi sinirlar dahilinde yonetim kurulu karari ile bagis ve yardim yapabilir. Bununla birlikte, pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve vyardimlarin
yaptlmasindan kagintlir.

Bagis ve Yardim politikasi Yonetim Kurulu'nun onayi ile kabul edilir, degistirilir.

Yapilan bagislar ilgili yasal diizenlemeler uyarinca gerektigi durumlarda, sirket tarafindan 6zel durum
actklamasi ile kamuoyuna duyurulur.

Politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Tum bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler
ve Sirket yillik bltce ddenekleri gbz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni
olmak tzere iki sekilde yapilabilir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagl kurum, kurulus veya kisilerin seciminde Sirket’in kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Resmi veya Ozel Kurum/Kurulus, (iniversiteler, égretim
kurumlari, vakiflar, kamuya yararl ve diger dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar, sivil toplum

orgitleri, bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunanlar dahil her tirli kurum, kurulus ve kisiye;
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deprem, su baskini, ¢ig gibi dogal afetler neticesinde o bolgedeki ilgili kamu kurulusu, il 6zel idaresi ve
Kizilay ve benzeri kuruluslara bagis ve yardim yapilabilir.

Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her haliikarda SPK'nin
belirleyecegi emredici sinirlara uyulur.
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